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PROJETO DE LEI N° 026, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispbe sobre a contratagdo de Professor Substituto, por
tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Eunapolis, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUNAPOLIS, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal APROVA e, eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a contratacdo de
Professores Substitutos, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino, nos termos do art. 37, IX,
da Constituicdo Federal e nos termos do art. 110 da Lei Municipal n°. 568/2005.

Paragrafo unico - Os requisitos de escolaridade, carga horaria, quantitativo de
cargos e salario-base encontram-se descritos no anexo unico desta Lei.

Art. 2°- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para os fins desta Lei, a admissao de Professor Substituto para a rede publica municipal de
ensino.

§ 1° - A contratagdo de que trata o caput se fara exclusivamente para suprir a
falta de docente da carreira do Magistério decorrente de:

a) exoneragao ou demissao;

b) falecimento;

c) aposentadoria;

d) licenga para qualificagcao profissional;

e) licenga para tratamento de saude;

f) licenga-maternidade ou paternidade;

g) afastamento ou licenga de concesséo previsto em lei;

h) afastamento para exercicio de cargo de Diretor ou Vice-Diretor de unidade
escolar;

i) afastamento temporario a bem do servigo publico, incluindo o exercicio de
cargos em comissao, fung¢des de confianga ou outras designagdes legalmente previstas.

§ 2° - A contratagao para suprir as faltas previstas nas alineas 'a', 'b' e 'c' do §1°
se fara para garantir a continuidade do servigo publico essencial.
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§ 3° - Fica autorizada a contratagédo de Professor Substituto na hipétese em que,
realizado o concurso publico, ndo haja candidato aprovado para a vaga aberta de professor
efetivo.

Art. 3°- O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao, inclusive por meio
do Diario Oficial do Municipio.

Art. 4°- A contratacdo de que trata esta Lei fica condicionada ao atendimento
dos seguintes requisitos por parte do candidato:

| — ser habilitado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida no
Edital;

Il — ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 75 anos
incompletos na data da contratacéao;

IV — gozar de plenos direitos politicos;

V — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para o sexo
masculino);

VI — possuir e comprovar a habilitagdo exigida para a fungcao docente, conforme
estabelecido no anexo unico desta Lei;

VIl — ser julgado apto em inspecao de saude fisica e mental;

VIIl — n&o ser aposentado por invalidez, nem estar em gozo de aposentadoria de
servigo publico, ressalvadas as hipoteses de acumulacao licita previstas no Art. 37, § 10 da
Constituicao Federal,

IX — ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administragcdo Publica, nem ter sofrido sangao
impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

X — nao ter sofrido penalidade por processo administrativo disciplinar no ambito
deste municipio nos ultimos 05 (cinco) anos da data de efetiva contratagéo temporaria;

Xl — atender a outras exigéncias e condigdes estabelecidas no Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado, conforme a conveniéncia da Administragcao
Publica.

Art. 5° As contratagcbes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo
determinado, observado o prazo maximo de 1 (um) ano.
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Paragrafo Unico - E admitida a prorrogacdo dos contratos, uma Unica vez, por
igual periodo, desde que devidamente justificada a persisténcia da necessidade
temporaria.

Art. 6° As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacao orgcamentaria especifica, mediante prévia autorizagdo do Chefe do Executivo, de
acordo com a demanda do(a) Secretario(a) Municipal de Educacgao.

Art. 7°- E proibida a contratacdo nos termos desta Lei de servidores ativos da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as hipoteses de acumulagéo licita de cargos publicos previstas no Art. 37, XVI,
da Constituicdo Federal, mediante comprovacao de compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto
neste artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado.

Art. 8° A remuneracdo dos Professores substitutos, contratados
temporariamente, tera como base o vencimento de R$ 2.781,26 (dois mil, setecentos e
oitenta e um reais e vinte e seis centavos) para 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico - A remuneragédo efetiva sera paga de forma proporcional a
carga horaria da vaga para a qual o Professor foi contratado, aplicando-se a mesma
proporcionalidade em caso de eventual e excepcional extensdo de carga horaria, nos
termos da necessidade da Secretaria de Educacgdo, especialmente para atividades em
creches, escolas de zona rural ou outras condicbes devidamente previstas em Edital de
Abertura.

Art. 9°- A remuneracdo fixada nesta Lei, paga proporcionalmente a carga
horaria, constitui a uUnica contraprestacdo pecuniaria devida ao Professor contratado
temporariamente.

§ 1° - A contratacdo nos termos desta Lei tem natureza juridico-administrativa e
temporaria, ndo gerando ao contratado qualquer direito, vantagem, gratificagdo ou
adicional privativos dos servidores efetivos da Carreira do Magistério (Lei Municipal n°
568/2005).

§ 2° - O disposto no § 1° desta Lei ndo impede o pagamento de Auxilio-
Transporte, desde que este seja previsto em lei municipal geral aplicavel a todos os
servidores e pago nas mesmas condigdes.

§ 3° - Fica assegurado ao contratado, nos termos desta Lei, 0 pagamento de
décimo terceiro salario, calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado.

§ 4° - Para fins de calculo da verba proporcional de que trata o § 3° sera
considerada como més integral a fragdo de trabalho igual ou superior a 15 (quinze) dias
dentro do més civil de referéncia.
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Art. 10 - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social.
Art. 11 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigéo,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confiancga;

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara a resciséo
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 12 - Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, no que couber,
os deveres e proibi¢gdes previstos na Lei Municipal n°® 341/1999 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio).

Art. 13 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias,
assegurada ampla defesa, aplicando-se, no que couber, o regime disciplinar previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal n® 341/1999).

. Art. 14 - Sendo conveniente e oportuno a Administracdo Publica a suspensao
do servigo ou programa que deu causa a contratagdo, por casos fortuitos ou forga maior,
podera haver a suspensdo nao remunerada do Contrato Temporario, pelo prazo que
perdurar a situacao especifica.

Art. 15 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| — pelo término do prazo contratual;

Il — pela pratica de infracdo disciplinar apurada em processo administrativo
disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

Il — pela assungao de cargo, emprego ou fungao publica incompativel;

IV — pelo término da necessidade temporaria de excepcional interesse publico
que justificou a contratagao, especialmente:

a) pelo encerramento do ano letivo para o qual foi contratado;

b) pela posse de servidor aprovado em concurso publico ou processo seletivo
para a vaga;

c) pelo retorno do servidor titular (docente) que estava substituindo;
d) pela reintegracao judicial de outro servidor na vaga;

e) pela terceirizacao ou concessao do servico;
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f) por situagdo de forga maior ou interrupgao do servigo que justifique o fim da
necessidade.

V — por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa ou interesse publico n&do previstos no inciso IV.

§ 1° - A extingdo do contrato ndo gera direito a indenizagbes de quaisquer
natureza.

§2° - Na hipoétese do inciso IV, podera haver a recontratagdo, a critério da
Administracéo e observada a ordem de classificacdo, sempre condicionada a existéncia de
nova demanda e a vigéncia do processo seletivo simplificado que o habilitou.

Art. 16 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias préprias consignadas no orcamento em vigor, suplementadas se
necessario.

Art. 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Eunapolis, 26 de novembro de 2025.

JOSE ROBERIO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
DO PROJETO DE LEI N° 026, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.
CARGO TEMPORARIO - PROFESSOR SUBSTITUTO

CARGO REQUISITO DOCENCIA/ VENCIMENTO QUANTIDADE CARGA
DISCIPLINA HORARIA
SEMANAL*
Professor Ensino superior, em curso de | Educagao Infantil R$ 2.781,26 20h
Substituto licenciatura de graduagdo plena | Ensino Fundamental do 1°.
em Pedagogia ou Normal | ao 5°. ano
Superior
Ensino superior, em curso de | 6° ao 9°. Ano do Ensino R$ 2.781,26 20h
licenciatura de graduagdo plena, | Fundamental/
com habilitagdes especificas. e  Educagéo Artistica/
Artes
e  Ciéncias Biologicas
e  Educacgao Fisica
e  Geografia 305**
e  Histéria
e  Matematica
e Lingua Portuguesa
e  Lingua Portuguesa
com Habilitagdo em
Inglés
e  Parte Diversificada do
Curriculo
Ensino superior, em curso de | e Braile R$ 2.781,26 20h
licenciatura de graduagéo plena + | @ Intérprete de Libras
Especializacdo na area especifica | ®  Regente Bilingue
ou Formagédo com Habilitagdo na
area especifica

*A carga horaria semanal esta passivel de alteragao, nos termos do Art. 8° paragrafo tnico, desta Lei.
** Quantitativo Geral

ATRIBUIGOES - PROFESSOR SUBSTITUTO

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a regéncia de classe em substituigio temporaria ao titular do cargo, ministrando aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidos; participar do planejamento e da avaliagao das atividades pedagdgicas; e zelar pela aprendizagem dos alunos,
garantindo a continuidade do processo educacional.

I. Assumir a regéncia de classe e ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, conforme a proposta pedagégica da Unidade de
Ensino, substituindo o professor titular em seus afastamentos e impedimentos legais;

Il. Elaborar e cumprir o plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, adaptando-o as necessidades
imediatas da turma;

Ill. Zelar pela efetiva aprendizagem dos alunos, garantindo a manutengéo das rotinas pedagoégicas e o cumprimento do calendario letivo;
IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento, conforme orientagdo da coordenagéo
pedagogica;

V. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, quando convocado pela
Unidade de Ensino;

VI. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e no recinto escolar;

VII. Cumprir rigorosamente os horarios e o calendario escolar estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao;

VIII. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, tratando a todos com urbanidade e respeito;
IX. Zelar pela guarda, economia e conservagéo dos materiais e do patriménio publico confiados ao seu uso;

X. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao efetivo processo de ensino-
aprendizagem durante o periodo da substituig&o.
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Eunapolis, 26 de novembro de 2025.

JOSE ROBERIO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 026, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagédo desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei,
que visa regulamentar a contratacdo de Professores por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme preceitua o Art. 37, IX,
da Constituicdo Federal.

Atualmente, as regras para tal contratacdo encontram-se de forma esparsa na
legislagdo municipal (notadamente nas Leis n° 341/1999 e n° 1.137/2018), que regem,
respectivamente, o Estatuto Geral e o Processo Seletivo.

Este projeto de lei visa, portanto, consolidar as regras especificas para a
contratagado temporaria de Professores, conferindo maior seguranga juridica aos atos da
Administracao.

A Rede Municipal de Ensino ndo pode sofrer solugdo de continuidade. A
auséncia de Professores em sala de aula, decorrente de licencas (saude, maternidade),
aposentadorias, afastamentos para cargos de diregdo ou outras vacancias legalmente
previstas, gera prejuizo direto ao aprendizado dos alunos e ao cumprimento do calendario
letivo.

Este projeto define de forma clara as hipoteses de substituicdo e, crucialmente,
estabelece um critério remuneratério objetivo em anexo proéprio, e vedando expressamente
0 pagamento de quaisquer gratificagdes ou vantagens. Tal medida é essencial para
garantir a responsabilidade fiscal.

Diante do exposto, a aprovacdo desta matéria € uma medida de legalidade,
eficiéncia administrativa e responsabilidade com a educacado publica, razdo pela qual
contamos com o indispensavel apoio dos nobres Vereadores.

Eunapolis, 26 de novembro de 2025.

JOSE ROBERIO BATISTA DE OLIVEIRA
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Prefeito Municipal

JANIS ALVES DE SOUZA
Secretario Municipal de Gestao

JOVITA LIMA SILVA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéao
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